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Inledning
Samhällsbyggnadsförvaltningen har fått i uppdrag av samhällsbyggnadsutskottet att
tillsammans med kommunledningsförvaltningen ta fram ett styrdokument för dialogforumet
med de strategiska grupperna i kommunens noder för bebyggelse och service på
landsbygden Grebo, Björsäter, Falerum och Hannäs socken.

Bakgrunden till uppdraget är att det idag saknas ett styrdokument för dialogerna, vilket gör
att dialogmötena skiljer sig åt liksom de strategiska grupperna som har olika organisering,
sammansättning och förväntningar.

Framtagande av ett styrdokument för dialogforumet med de strategiska
utvecklingsgrupperna genomförs inom projektet Samverkan för utveckling av grundläggande
kommersiell service på landsbygden i Åtvidabergs kommun som fått EU-stöd inom
landsbygdsprogrammet 2014–2022.

Genom att hålla workshops med strategiska utvecklingsgrupper, politiska företrädare och
tjänstepersoner, vill vi samla in synpunkter som kan ligga till grund för ett styrdokument.
Workshops ska hållas under våren 2024

Upplägg workshop
Under workshopen kommer vi att diskutera utifrån följande 4 teman;

● Dialogforumets syfte
● Kommunen - roller och representation för politik och förvaltning
● Utvecklingsgrupper - roller och representation
● Dialogforumets former

På mötet kommer ni delas in i mindre grupper och får diskutera de olika temana
tillsammans. Läs gärna igenom nedan frågeställningar för att förbereda dig inför
workshopen.
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1. Tema - Syfte med dialogforumet

Vi behöver skapa tydlighet kring vad syftet är med dialogforumet för de olika deltagarna, för
att skapa rimliga förväntansnivåer som är möjliga att leva upp till. För att få svar på detta, vill
vi gärna att ni funderar kring följande frågor.

1.a Vad ska syftet vara med dialogforumet med de strategiska grupperna för medborgarna
på orten?

1.b Vilket/vilka behov ska dialogforumet med de strategiska grupperna uppfylla för
medborgarna på orten?

2. Tema - Kommunen
- roller och representation för politik och förvaltning
Fundera över kommunens representation och roller i dialogforumet. Tänk på att resurserna är
begränsade och att det ska vara hållbart över tid.

2.a Vilken representation behövs politiskt för att mötet ska bli givande för deltagare från
orten?

2.b Vilken roll tycker du att politiska representanter ska ha på mötena för att de ska bli
givande för deltagare från orten?

2.c Hur ska kommunens tjänstepersoners representation se ut på mötena för att mötet ska
bli givande för deltagare från orten?
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3. Tema - Utvecklingsgrupperna
- roller och representation
De olika strategiska utvecklingsgrupperna fungerar olika, de har olika sammansättning, en del
träffas och driver utvecklingsfrågor mellan mötena med kommunen.

3.a Vilken sammansättning ska ni som utvecklingsgrupp ha på dialogmötena för att det ska
vara givande för kommunen och för hela orten? (t ex föreningar, företag, andra
organisationer, privatpersoner osv.)

3.b Vilken roll tycker du att ni som utvecklingsgrupp ska ha i dialogforumet?

3.c Vad tycker ni som deltagare i den strategiska utvecklingsgruppen att ni ska kunna
förvänta er av dialogforumet? (tänk utifrån att du representerar orten)

3.d Vilken typ av frågor ska tas upp på mötet för att det ska vara givande för medborgarna
på orten och för kommunen som helhet (både politik och förvaltningsorganisation)?

4. Tema - Dialogforumets former
För att dialogforumet ska förberedas, genomföras och administreras krävs resurser både av
politiker, tjänstepersoner och även ortens representanter. Dialog kan ske på olika sätt och
resurserna delas även med fördjupade utvecklingsprojekt som också kan skapa värde på de
olika orterna. Fundera över en hållbar frekvens och resursfördelning mellan olika
dialogmöjligheter.

4.a Hur kan strategiska utvecklingsgruppen arbeta med frågor/projekt inför och mellan
mötena med kommunen?

4.b Vad är en rimlig mötesfrekvens för att erbjuda en godtagbar dialog?
(Fundera utifrån hållbarhet över tid - det även ska finnas resurser kvar att föra dialog i
fördjupade samverkansprojekt men samtidigt erbjuda en tillräcklig löpande dialogmöjlighet)

4.c Kan mötesformen ske på annat sätt än idag?
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